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Domnule general maior Karl Engelbrektson, Excelenţele Voastre, doamnelor şi domnilor, 
 
Permiteţi-mi să încep prin a vă transmite cele mai sincere urări în numele femeilor afgane. Am 
deosebita onoare şi plăcere de a mă afla printre dumneavoastră şi de a discuta unul dintre 
numeroasele subiecte esenţiale, femeile, pacea şi securitatea – experienţa femeilor afgane, 
recomandările pentru prevenirea şi soluţionarea conflictelor, precum şi procesul de stabilizare 
postconflict. 
 
Sunt încântată în mod special să vă vorbesc tocmai când am lansat Documentul privind poziţia 
noastră, după luni de consultări cu numeroase femei din diferite părţi ale Afganistanului privind 
modul în care acestea îşi imaginează viitorul în Afganistan în perioada ulterioară tranziţiei. În 
timpul acestei conferinţe, voi avea plăcerea de a vă oferi exemplare ale Documentului privind 
poziţia femeilor afgane. 
 
Doamnelor şi domnilor, 
 
Realităţile femeilor afgane sunt poveşti de supravieţuire. Mă aflu aici pentru a vă împărtăşi 
experienţele noastre de luptătoare şi de persoane care depun eforturi pentru a aduce pacea şi 
stabilitatea în Afganistan prin incluziunea femeilor. O luptă care nu este dusă datorită prezenţei 
organismelor internaţionale, ci o luptă în care credem. Supravieţuind erei de opresiuni talibane, 
am parcurs un drum lung în ultimii zece ani. 
 
Cunoaşteţi că femeile afgane reprezintă jumătate din populaţia Afganistanului. De aceea, 
implicarea şi participarea acestora la discuţii şi la platforme de planificare a păcii şi a stabilităţii 
în Afganistan este la fel de importantă ca şi pentru bărbaţi, iar aşa cum spun femeile din cadrul 
Reţelei „Nu poţi să construieşti o ţară lăsând jumătate din populaţia acesteia în stare de teroare şi 
de sărăcie”. 
 
Începând din casele noastre jucăm un rol important în soluţii, şi nu unul problematic. Noi suntem 
actorii principali în creşterea copiilor nu într-o ideologie a războiului şi a conflictelor, ci într-una 
a păcii şi a stabilităţii. Grupurile de femei şi mişcările iniţiate de acestea pot juca, de asemenea, 
un rol esenţial în transmiterea mesajului de pace şi de securitate în cadrul comunităţilor atât 
pentru prevenirea, cât şi pentru soluţionarea conflictelor. Având în vedere contextul din 
Afganistan, femeile pot juca un rol vital în sensibilizarea comunităţilor cu privire la importanţa 
menţinerii unor societăţi paşnice. Grupurile de femei pot colabora în special cu personaje 
influente, de exemplu, lideri religioşi, şefi ai consiliilor şi ai comitetelor, în vederea planificării şi 
elaborării de planuri privind pacea şi stabilitatea în cadrul districtelor/satelor/provinciilor acestora 
şi, în cele din urmă, la nivelul ţări. Deoarece reprezentăm jumătate din populaţia Afganistanului, 
participarea noastră în condiţii de egalitate este o necesitate. Putem transmite planurile privind 
pacea şi stabilitatea la nivelul comunităţilor locale în cadrul grupurilor de femei la care accesul 
bărbaţilor este dificil sau imposibil. De asemenea, subiectul prevenirii şi soluţionării conflictelor 
este strâng legat de sectorul securităţii ţării. Pentru a îndeplini nevoile cetăţenelor, trebuie 



acordată atenţie atât recrutării, cât şi prevederilor autorităţilor privind femeile care pot asigura 
protecţia cetăţenilor, în special cea a femeilor. 
 
Pentru a preveni agravarea conflictelor, este vitală incluziunea femeilor în procesele şi discuţiile 
de pace acolo unde poate fi observată stabilitatea păcii. Incluziunea femeilor are două dimensiuni 
directe, şi anume un demers democratic sensibil către recunoaşterea drepturilor femeilor şi a 
influenţei acestora în acorduri de reconstruire a unei societăţi distruse de conflicte armate şi o 
investiţie strategică şi inteligentă pentru prevenirea viitoarelor violenţe şi pentru durabilitatea 
acordului de pace obţinut. Pur şi simplu, o pace generală nu va fi realizată fără prezenţa şi 
perspectivele femeilor la masa păcii, pentru că acţiunile sunt semnificative numai dacă sunt 
aplicate şi adoptate în situaţii reale şi includ mecanisme de răspundere. 
 
Pentru oricine adoptă o abordare generală de colaborare în materie de pace şi securitate, 
Rezoluţiile Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea şi securitatea sunt 
documentele politice esenţiale la nivel mondial. Rezoluţia 1325 poate fi considerată baza tuturor 
celorlalte rezoluţii corelate. Aceasta se referă în mod explicit la adoptarea unui perspective 
privind egalitatea dintre femei şi bărbaţi în cadrul negocierilor şi a acordurilor de pace, incluzând 
măsuri care susţin iniţiativele locale de pace ale femeilor şi prin care femeile sunt implicate în 
toate mecanismele de aplicare a acordurilor de pace. În acest scop, implementarea acestei 
rezoluţii este una dintre nevoi importante ale guvernului afgan şi ale actorilor internaţionali 
asociaţi acestuia, iar femeile afgane pot îndeplini funcţia de monitorizare a implementării acestei 
rezoluţii prin intermediul unui comitet al femeilor de supraveghere în cadrul căruia să asigure 
răspunderea în materie de incluziune a femeilor în calitate de factori de decizie în sectorul 
securităţii şi în procese precum cel de pace şi de includere a acestora în calitate de mediatori la 
masa păcii şi în negocierile de pace. Femeile trebuie să ia loc la masa păcii pentru a discuta 
viitorul lor şi cel al ţării. 
 
„Nu poţi să construieşti pacea ignorând jumătate din populaţie” 
 
Organizaţia femeilor trebuie inclusă în elaborarea, evaluarea şi monitorizarea indicatorilor de 
securitate pe baza cărora se realizează tranziţia. 
 
Procesul de recrutare al Forţelor de Securitate Afgane Naţionale trebuie realizat prin intermediul 
unui proces bazat pe o comunitate externă în care grupurile de femei şi femeile din comunităţi pot 
raporta cu privire la antecedentele forţelor de securitate nou-înscrise. 
 
Recrutarea Poliţiei Afgane Locale (ALP) şi a altei alternative de securitate trebuie să se realizeze 
printr-un proces transparent şi de anchetare, astfel încât foşti şi actuali lideri militari care anterior 
au încălcat drepturile omului să nu devină automat parte din forţele naţionale. 
 
Femeile afgane recomandă crearea unei Comisii comune internaţionale-afgane pentru un 
memorial al războiului, astfel încât ultimii 30 de ani de încălcări cauzate de război să fie 
identificate şi să existe un proces de documentare pentru prevenirea conflictelor. O astfel de 
anchetă nu trebuie să ducă neapărat la un proces în instanţă, ci la un memorial al războiului şi la 
un început al procesului de vindecare. Altfel, practica impunităţii nu va uni afganii pentru o 
cultură a statului de drept. 
 



În timp ce noi, femeile afgane credem că tranziţia trebuie să se realizeze, iar Afganistanul trebuie 
să fie autonom. Cu toate acestea, în cadrul procesului trebuie să se facă auzite vocile şi 
îngrijorările tuturor afganilor, iar procesul trebuie să se bazeze pe o planificare efectivă şi pe 
resurse adecvate. Femeile fac următoarele recomandări pentru succesul tranziţiei. 
 
Pentru participarea la tratative/discuţii de pace în vederea procesului de stabilizare postconflict, în 
cadrul căror femeilor trebuie să le fie oferite roluri de factori de decizie, există o puternică 
nevoie: 
 
De susţinere a legăturilor dintre actorii de bază, organizaţiile de pace medii ale femeilor şi 
reprezentanţii femeilor din guvern, din parlament şi din alte instituţii naţionale cu competenţe de 
decizie; 
 
De asigurare a formării în materie de competenţe de negociere şi de instrumente de propagandă 
pentru activiste ale păcii din regiuni de conflict; 
 
De susţinere a documentării şi a analizei sistematice ale celor mai bune practici privind 
contribuţiile societăţii civile la pace şi securitate, inclusiv cele ale organizaţiilor de femei; 
 
De creare a unor mecanisme de monitorizare a impactului acordurilor de pace în raport cu 
conceperea de negocieri de pace privind egalitatea dintre femei şi bărbaţi; 
 
De analizare periodică a progresului în ceea ce priveşte implementarea acordurilor de pace 
semnate şi de partajare generală a acestuia cu factorii de decizie şi cu societatea civilă în cauză. 


