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Domnule general maior Karl Engelbrektson, Excelentele Voastre, doamnelor si domnilor,

Permiteti-mi sd incep prin a va transmite cele mai sincere urdri in numele femeilor afgane. Am
deosebita onoare si placere de a ma afla printre dumneavoastrd si de a discuta unul dintre
numeroasele subiecte esentiale, femeile, pacea si securitatea — experienta femeilor afgane,
recomandarile pentru prevenirea si solutionarea conflictelor, precum si procesul de stabilizare
postconflict.

Sunt incantata in mod special sd va vorbesc tocmai cand am lansat Documentul privind pozitia
noastra, dupa luni de consultdri cu numeroase femei din diferite parti ale Afganistanului privind
modul in care acestea isi imagineaza viitorul in Afganistan in perioada ulterioara tranzitiei. In
timpul acestei conferinte, voi avea placerea de a va oferi exemplare ale Documentului privind
pozitia femeilor afgane.

Doamnelor si domnilor,

Realitatile femeilor afgane sunt povesti de supravietuire. Ma aflu aici pentru a va impartasi
experientele noastre de luptatoare si de persoane care depun eforturi pentru a aduce pacea si
stabilitatea in Afganistan prin incluziunea femeilor. O lupta care nu este dusa datorita prezentei
organismelor internationale, ci o luptd in care credem. Supravietuind erei de opresiuni talibane,
am parcurs un drum lung 1n ultimii zece ani.

Cunoasteti ca femeile afgane reprezinta jumatate din populatia Afganistanului. De aceea,
implicarea si participarea acestora la discutii si la platforme de planificare a pacii si a stabilitétii
in Afganistan este la fel de importanta ca si pentru barbati, iar asa cum spun femeile din cadrul
Retelei ,,Nu poti sd construiesti o tara lasand jumatate din populatia acesteia in stare de teroare si
de saricie”.

Incepand din casele noastre jucim un rol important in solutii, i nu unul problematic. Noi suntem
actorii principali in cresterea copiilor nu intr-o ideologie a rdzboiului si a conflictelor, ci intr-una
a pacii si a stabilitatii. Grupurile de femei si miscarile initiate de acestea pot juca, de asemenea,
un rol esential in transmiterea mesajului de pace si de securitate in cadrul comunitatilor atat
pentru prevenirea, cat si pentru solutionarea conflictelor. Avand in vedere contextul din
Afganistan, femeile pot juca un rol vital in sensibilizarea comunitatilor cu privire la importanta
mentinerii unor societdti pasnice. Grupurile de femei pot colabora in special cu personaje
influente, de exemplu, lideri religiosi, sefi ai consiliilor si ai comitetelor, in vederea planificarii si
elaborarii de planuri privind pacea si stabilitatea Tn cadrul districtelor/satelor/provinciilor acestora
si, in cele din urma, la nivelul tari. Deoarece reprezentdm jumatate din populatia Afganistanului,
participarea noastrd in conditii de egalitate este o necesitate. Putem transmite planurile privind
pacea si stabilitatea la nivelul comunitatilor locale in cadrul grupurilor de femei la care accesul
barbatilor este dificil sau imposibil. De asemenea, subiectul prevenirii si solutiondrii conflictelor
este strang legat de sectorul securitdtii tarii. Pentru a indeplini nevoile cetitenelor, trebuie



acordatd atentie atdt recrutarii, cat si prevederilor autoritatilor privind femeile care pot asigura
protectia cetatenilor, in special cea a femeilor.

Pentru a preveni agravarea conflictelor, este vitald incluziunea femeilor in procesele si discutiile
de pace acolo unde poate fi observata stabilitatea pacii. Incluziunea femeilor are douad dimensiuni
directe, si anume un demers democratic sensibil catre recunoasterea drepturilor femeilor si a
influentei acestora in acorduri de reconstruire a unei societdti distruse de conflicte armate si o
investitie strategicd si inteligentd pentru prevenirea viitoarelor violente si pentru durabilitatea
acordului de pace obtinut. Pur si simplu, o pace generald nu va fi realizatd fara prezenta si
perspectivele femeilor la masa pacii, pentru cd actiunile sunt semnificative numai dacd sunt
aplicate si adoptate in situatii reale si includ mecanisme de raspundere.

Pentru oricine adoptd o abordare generald de colaborare in materie de pace si securitate,
Rezolutiile Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea sunt
documentele politice esentiale la nivel mondial. Rezolutia 1325 poate fi consideratd baza tuturor
celorlalte rezolutii corelate. Aceasta se refera in mod explicit la adoptarea unui perspective
privind egalitatea dintre femei si barbati in cadrul negocierilor si a acordurilor de pace, incluzand
masuri care sustin initiativele locale de pace ale femeilor si prin care femeile sunt implicate in
toate mecanismele de aplicare a acordurilor de pace. In acest scop, implementarea acestei
rezolutii este una dintre nevoi importante ale guvernului afgan si ale actorilor internationali
asociati acestuia, iar femeile afgane pot indeplini functia de monitorizare a implementarii acestei
rezolutii prin intermediul unui comitet al femeilor de supraveghere in cadrul cédruia sa asigure
raspunderea in materie de incluziune a femeilor in calitate de factori de decizie in sectorul
securitatii §i in procese precum cel de pace si de includere a acestora in calitate de mediatori la
masa pacii §i in negocierile de pace. Femeile trebuie sa ia loc la masa pacii pentru a discuta
viitorul lor si cel al tarii.

»Nu poti sd construiesti pacea ignorand jumétate din populatie”

Organizatia femeilor trebuie inclusd in elaborarea, evaluarea §i monitorizarea indicatorilor de
securitate pe baza carora se realizeaza tranzitia.

Procesul de recrutare al Fortelor de Securitate Afgane Nationale trebuie realizat prin intermediul
unui proces bazat pe o comunitate externd in care grupurile de femei si femeile din comunitati pot
raporta cu privire la antecedentele fortelor de securitate nou-inscrise.

Recrutarea Politiei Afgane Locale (ALP) si a altei alternative de securitate trebuie sa se realizeze
printr-un proces transparent si de anchetare, astfel incat fosti si actuali lideri militari care anterior
au Incdlcat drepturile omului s nu devina automat parte din fortele nationale.

Femeile afgane recomandd crearea unei Comisii comune internationale-afgane pentru un
memorial al razboiului, astfel incat ultimii 30 de ani de incalcadri cauzate de razboi sa fie
identificate si sd existe un proces de documentare pentru prevenirea conflictelor. O astfel de
ancheta nu trebuie sa duca neapdrat la un proces in instanta, ci la un memorial al razboiului si la
un Inceput al procesului de vindecare. Altfel, practica impunitdtii nu va uni afganii pentru o
culturd a statului de drept.



In timp ce noi, femeile afgane credem ci tranzitia trebuie sa se realizeze, iar Afganistanul trebuie
sa fie autonom. Cu toate acestea, in cadrul procesului trebuie sd se facd auzite vocile si
ingrijorarile tuturor afganilor, iar procesul trebuie sa se bazeze pe o planificare efectiva si pe
resurse adecvate. Femeile fac urmatoarele recomandari pentru succesul tranzitiei.

Pentru participarea la tratative/discutii de pace in vederea procesului de stabilizare postconflict, in
cadrul caror femeilor trebuie sa le fie oferite roluri de factori de decizie, existd o puternica
nevoie:

De sustinere a legaturilor dintre actorii de baza, organizatiile de pace medii ale femeilor si
reprezentantii femeilor din guvern, din parlament si din alte institutii nationale cu competente de
decizie;

De asigurare a formarii in materie de competente de negociere si de instrumente de propaganda
pentru activiste ale pacii din regiuni de conflict;

De sustinere a documentdrii i a analizei sistematice ale celor mai bune practici privind
contributiile societatii civile la pace si securitate, inclusiv cele ale organizatiilor de femei;

De creare a unor mecanisme de monitorizare a impactului acordurilor de pace in raport cu
conceperea de negocieri de pace privind egalitatea dintre femei si barbati;

De analizare periodica a progresului in ceea ce priveste implementarea acordurilor de pace
semnate si de partajare generald a acestuia cu factorii de decizie si cu societatea civild in cauza.



